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Informationsblatt für Bewerber:innen 
Mit den folgenden Informationen möchten wir Sie als Bewerber:innen über die 
Verarbeitung personenbezogener Daten im Bewerbungsverfahren informieren. 

Verantwortliche für die Datenverarbeitung ist die: 

 

Enreach GmbH 
Robert-Bosch-Straße 1 
44803 Bochum 

Telefon: (0234) 47999-0 
Telefax: (0234) 47999-5099 

E-Mail: office@enreach.de 

Internet: www.enreach.de  

  

 

Geschäftsführung: 

Dr. Ralf Ebbinghaus 
Martin Claßen 
Wolfgang Roeser 

  

  

Datenschutzbeauftragter: 

Unseren Datenschutzbeauftragten erreichen Sie unter 
datenschutz@enreach.de oder unserer Postadresse mit 
dem Zusatz „der Datenschutzbeauftragte“. 

  

 

 

1 Definition  

1.1 Personenbezogene Daten  
 
Personenbezogene Daten sind Informationen, die einer bestimmten Person zugeordnet 
werden können und Rückschlüsse über diese Person erlauben. Dazu zählen zum Beispiel 
allgemeine Daten wie Anschrift, Geburtstag oder Kontaktmöglichkeiten, Kennnummern 
wie die Steueridentifikationsnummer, Bankdaten oder Zeugnisse.  
 
 

http://www.enreach.de/


 

DSGVO – Informa/onen für Bewerber:innen  4 
 

1.2 Besondere Kategorien personenbezogener Daten im 
Sinne des Art. 9 DSGVO  

Hierzu gehören personenbezogene Daten, aus denen die rassische und ethnische 
Herkunft, politische Meinungen, religiöse oder weltanschauliche Überzeugungen oder 
die Gewerkschaftszugehörigkeit hervorgehen, sowie die Verarbeitung von genetischen 
Daten, biometrischen Daten zur eindeutigen Identifizierung einer natürlichen Person, 
Gesundheitsdaten oder Daten zum Sexualleben oder der sexuellen Orientierung einer 
natürlichen Person. 

1.3 Verantwortliche 

Verantwortliche ist die natürliche oder juristische Person, Behörde, Einrichtung oder 
andere Stelle, die allein oder gemeinsam mit anderen über die Zwecke und Mittel der 
Verarbeitung von personenbezogenen Daten entscheidet.   

1.4 Betroffener 

Betroffener ist jede identifizierte oder identifizierbare natürliche Person. Die Identifizierung 
kann dabei direkt oder indirekt, insbesondere mittels Zuordnung zu einer Kennung wie 
einem Namen, zu einer Kennnummer, zu Standortdaten, zu einer Online-Kennung oder 
zu einem oder mehreren besonderen Merkmalen, die Ausdruck der physischen, 
physiologischen, genetischen, psychischen, wirtschaftlichen, kulturellen oder sozialen 
Identität dieser natürlichen Person sind. 

2 Zweck der Datenverarbeitung/Rechtsgrundlage 

Wenn Sie sich bei uns bewerben, verarbeiten wir alle Daten, die Sie uns zu Verfügung 
stellen. Die Verarbeitung dieser Daten erfolgt, um das Bewerbungsverfahren 
durchzuführen und eventuell ein Beschäftigungsverhältnis mit Ihnen zu begründen. Wir 
verarbeiten Ihre Daten insbesondere, indem wir sie erheben, speichern und nutzen, um 
geeignete Bewerber:innen auszuwählen und um Sie zu kontaktieren. 

Sofern Sie sich auf eine ausgeschriebene Stelle beworben haben, beruht die Verarbeitung 
Ihrer Daten auf der Rechtsgrundlage des Art. 88 DSGVO i.V.m. Art. 26 BDSG neue Fassung. 
In diesem Fall verarbeiten wir Ihre Daten, weil dies für die Entscheidung über die 
Begründung eines Beschäftigungsverhältnisses in Bezug auf die ausgeschriebene Stelle 
erforderlich ist. 
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Sofern Sie uns eine Initiativbewerbung geschickt haben, beruht die Verarbeitung Ihrer 
Daten auf der Rechtsgrundlage des Art. 6 Abs. 1 lit. f DSGVO. Wir haben ein berechtigtes 
Interesse daran, die uns von Ihnen als Bewerber mitgeteilten Daten zu verarbeiten, um ein 
Bewerbungsverfahren durchzuführen und zu prüfen, ob Sie als Bewerber für uns infrage 
kommen und wir in Zukunft mit Ihnen ein Beschäftigungsverhältnis begründen wollen. 

3 Gemeinsame Verantwortlichkeit 
Die Enreach GmbH hat mit der New Work SE, Am Strandkai 1, 20457 Hamburg, einen 
Vertrag über die gemeinsame Verantwortlichkeit im Hinblick auf die Verwaltung von 
Bewerber:innendaten und die Kommunikation mit Bewerber:innen geschlossen. D.h. für 
diese Datenverarbeitung ist neben der Enreach GmbH auch die New Work SE 
verantwortlich. Die Enreach GmbH überträgt die personenbezogenen Daten der 
Bewerber:innen zur Verarbeitung für die genannten Zwecke in das durch die New Work 
SE zur Verfügung gestellte Bewerber:innentool. Erreichbar ist die New Work SE unter der 
oben genannten Postadresse oder telefonisch unter der Nummer: +49 40 419 131-0, per 
Fax unter der Nummer: +49 40 419 131-11. 

4 Speicherdauer 
Die von Ihnen in diesem Zusammenhang erhobenen Daten löschen wir, wenn die 
Speicherung nicht mehr erforderlich ist. 

Sofern Sie sich auf eine ausgeschriebene Stelle beworben haben und die Stelle nicht mit 
Ihnen besetzt wird, löschen wir Ihre Daten unverzüglich nach Beendigung des 
Bewerbungsverfahrens. 

Sofern Sie sich initiativ bei uns beworben haben, löschen wir Ihre Daten, sofern Sie als 
Bewerber:in für die Enreach GmbH nicht mehr infrage kommen. 

Falls eine gesetzliche Aufbewahrungspflicht besteht, löschen wir die Daten zunächst nicht, 
sondern schränken die Verarbeitung der Daten für die Dauer der Aufbewahrungspflicht 
ein. 

5 Ihre Rechte 
Sie haben das Recht, Auskunft über die bei uns zu Ihrer Person gespeicherten 
personenbezogenen Daten zu erhalten (Art. 15 DSGVO). Zusätzlich haben Sie bei 
Vorliegen der gesetzlichen Voraussetzungen ein Recht auf Berichtigung (Art. 16 DSGVO), 
Löschung (Art.17 DSGVO), Einschränkung der Verarbeitung (Art. 18 DSGVO) und 
Datenübertragbarkeit (Art. 20 DSGVO). 
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Sie haben das Recht, sich bei einer Datenschutz-Aufsichtsbehörde über die Verarbeitung 
Ihrer personenbezogenen Daten durch uns zu beschweren. Zuständig ist die Datenschutz-
Aufsichtsbehörde des Bundeslandes, in dem Sie wohnen oder in dem die Enreach GmbH 
als Verantwortliche ihren Sitz hat. 

Sofern Sie sich initiativ bei uns beworben haben und die Datenverarbeitung auf der 
Rechtsgrundlage des Art. 6 Abs. 1 lit. f DSGVO beruht, steht Ihnen ein Widerspruchsrecht 
zu (Art. 21 DSGVO). Soweit Sie einer Datenverarbeitung widersprechen, unterbleibt diese 
zukünftig, es sei denn, die Enreach GmbH kann als Verantwortliche zwingende, 
schutzwürdige Gründe für die weitere Verarbeitung nachweisen, die Ihr Interesse am 
Widerspruch überwiegen. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


